ZARZADZENIE Nr 06 /2021
Dyrektora Gminnego Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Rzgowie
z dnia 19 listopada 2021r.

w sprawie ogloszenia otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatow na
wolne stanowisko urzednicze —Kierownika ds. Eksploatacji w Gminnym
Zakladzie Wodociagow i Kanalizacji w Rzgowie.

Na podstawie art.11 oraz art.4 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z 2021 r. poz. 1834), §11 pkt 2 Statutu Gminnego
Zaktadu Wodociagéw i1 Kanalizacji w Rzgowie zatwierdzonego Uchwata Nr VII/63/2011 Rady
Miejskiej w Rzgowie z dnia 18 maja 2011r., Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym na kierownicze stanowiska urzgdnicze w Gminnym Zaktadzie Wodociggéw wprowadzonego
zarzgdzeniem Nr 1/2020 Dyrektora Gminnego Zaktadu Wodociggéow 1 Kanalizacji w Rzgowie
z dnia 30 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Gminnym Zaktadzie Wodociggow
1 Kanalizacji w Rzgowie zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Oglaszam otwarty 1 konkurencyjny nabdr kandydatow na wolne stanowisko urzadnicze
Kierownika ds. Eksploatacji w Gminnym Zakladzie Wodociagoéw i1 Kanalizacji w Rzgowie.

§ 2. 1. Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzadnicze Kierownika ds.
Eksploatacji w Gminnym Zaktadzie Wodociaggéw i1 Kanalizacji w Rzgowie stanowi zalacznik Nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Wzor kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi Zatacznik
Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Wzory o$wiadczen dla kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze Kierownika
ds. Eksploatacji w Gminnym Zaktadzie Wodociggdéw i Kanalizacji w Rzgowie stanowig zalgcznik
Nr 3 do niniejszego Zarzadzenia.

4. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w otwartym
1 konkurencyjnym naborze kandydatow na wolne stanowisko urzgdnicze Kierownika
ds. Eksploatacji w Gminnym Zakltadzie Wodociggéw 1 Kanalizacji w Rzgowie wraz z
o$wiadczeniem kandydata o otrzymaniu ww. Klauzuli stanowi zalacznik Nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Dyrektor GZWiK w Rzgowie

/-/ Beata Jasiukiewicz



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 06 /2021
Dyrektora Gminnego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Rzgowie

z dnia 19 listopada 2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE
Dyrektor Gminnego Zaktadu Wodociagdéw i Kanalizacji w Rzgowie
oglasza nabor na wolne stanowisko urzgdnicze
—Kierownika ds. Eksploatacji
Data publikacji: 19.11.2021r.
Data waznosci oferty: 03.12.2021r.

I. Nazwa i adres jednostki : Gminny Zaktad Wodociagéw i Kanalizacji w Rzgowie,
ul. Stawowa 11, 95-030 Rzgéw

II. Nazwa stanowiska pracy: Kierownik ds. Eksploatacji

Liczba wolnych miejsc pracy: 1-w tym dla niepelnosprawnych: 1

II1. Wymagania:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie (nie przewiduje si¢ mozliwosci zatrudnienia cudzoziemcow);
b) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych;
c) wyksztatcenie wyzsze- stosownie do opisu stanowiska;

d) nieposzlakowana opinia;

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestgpstwo skarbowe;

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku;

2. Wymagania dodatkowe:

a) prawo jazdy kat. B,

¢) zdolno$¢ do samodzielnej pracy merytoryczne;j,

d) posiadanie umiej¢tnosci obstugi komputera, w tym pakietdéw biurowych w zakresie edytora tekstow i arkusza
kalkulacyjnego oraz obstugi urzadzen biurowych (komputer, urzadzenie wielofunkcyjne, faks);

e) mile widziane do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w jednostkach administracji publiczne;j;

f) posiadanie predyzpozycji do organizowania pracy, wspotdziatania w grupie pracowniczej, gotowos¢ do podnoszenia
wiedzy 1 kwalifikacji.

Wymagania dodatkowe zostang zweryfikowane przez Komisj¢ Konkursowa podczas rozmowy kwalifikacyjne;.

IV. Zakres obowiazkéw:
Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na stanowisku Kierownika ds. Eksploatacji bedzie nalezalo w szczegdlnosci:

1) kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracownikow fizycznych Zaktadu,

2) planowanie i realizowanie prac remontowych i inwestycyjnych zgodnie z ustawg Prawo Zamodwien
Publicznych,

3) nadzor nad prawidlowa praca oczyszczalni $ciekow,

4) ustalanie potrzeb w zakresie remontdéw i1 modernizacji oczyszczalni $ciekow, uje¢ wody, SUW, sieci
wodociggowo-kanalizacyjnych,

5) przygotowywanie spraw zwigzanych z realizacjg zadan realizowanych przez GZWiK w Rzgowie, w tym:
zapytan ofertowych, wspotdziatlania w zakresie prowadzenia spraw z referatami Urzedu Miejskiego w
Rzgowie

6) gospodarka osadowa- wspotpraca z rolnikami w zakresie organizacji wywozu osadow sciekowych,

7) kierowanie robotami zwigzanymi z usuwaniem awarii urzadzen wodociagowo-kanalizacyjnych,

8) nadzor nad punktem zlewnym,

9) organizacja prac pracownikow pogotowia technicznego,

10) udziat w odbiorach i rozruchach,

11) cykliczna sprawozdawczo$¢ z zakresu gospodarki wodno- $ciekowej i odpadéw, BDO,

12) prowadzenie dziennika korespondencji,

13) telefoniczna obstuga klienta,

14) inne zadania zlecone przez Dyrektora.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1. Miejsce pracy: Gminny Zaktad Wodociagow i Kanalizacji w Rzgowie, ul.Stawowa 11, 95-030 Rzgow.
Budynek parterowy, przystosowany dla potrzeb osob niepetnosprawnych. Oferta pracy dostgpna dla osob
niepelnosprawnych;

2. Wymiar czasu pracy: 1 etat — peten wymiar czasu pracy.



Liczba godzin pracy w tygodniu: podstawowy system czasu pracy, tj. 8 godziny na dobg i przecigtnie 40
godzin w przecigtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym, jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

3. Rodzaj zatrudnienia: umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony lub nieokre$lony. W przypadku oséb
podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdnicznym umowa o pracg zostanie zawarta na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

4. Rodzaj pracy: praca posiada charakter administracyjno- biurowy, polega na $cistej wspolpracy z innymi
pracownikami i bezposrednim kontakcie z interesantami;

5. Stanowisko wyposazone w sprz¢t komputerowy, odpowiednie o$wietlenie, biurko, szafy, telefon.

6. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej potowe wymiaru czasu pracy.

V1. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

Informuje, ze w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w Gminnym Zakladzie Wodociaggéw i Kanalizacji w Rzgowie w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych nie osiagat 6 % ogoédtu zatrudnionych.

VII. Wymagane dokumenty :

a) kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie i staz pracy (odpis/kserokopia
dyplomu,ukonczenia szkoty oraz inne dokumenty potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztalcenia i stazu pracy),
zaswiadczenia, certyfikaty ukonczonych kurséw i szkolen);

b) kwestionariusz osobowy dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 2 do niniejszego ogloszenia),

¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

d) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy- kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub
innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia np. Zaswiadczenia o zatrudnieniu, (kserokopie
dokumentow potwierdzajacych co najmniej 3 letni staz pracy przedktadane obowiazkowo, jezeli kandydat nie posiada
wyzszego wykszalcenia);

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

f) odwiadczenie o posiadaniu petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu

w petni z praw publicznych oraz ze wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie karne,

g) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

h) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku Kierownika ds.
Eksploatacji (praca przy komputerze, praca na wysokosci),

i) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

j) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych niepelnosprawno$é, jesli kandydat zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o
ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282),

k) "Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Gminny Zaktad Wodociagow
i Kanalizacji w Rzgowie w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji, ktorych to zakres jest szerszy
anizeli wynikajacy z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O
pracownikach samorzadowych oraz innych przepisow szczegdlnych, jezeli znajduja zastosowanie w ramach
prowadzonego naboru, zawartych w sktadanych dokumentach w zwigzku z naborem kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze — Kierownika ds. Eksploatacji*!, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (og6lne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, str.1 ze zm.). W przypadku zakonczenia konkursu i
wylonienia innego kandydata na stanowisko zobowigzuj¢ si¢ do odbioru (za potwierdzeniem) w ciagu 7 dni od
ogloszenia wyboru kandydata do pracy na aplikowane stanowisko moich dokumentoéw aplikacyjnych. W przypadku nie
odebrania dokumentéw w obligatoryjnym terminie dokumenty zostana zniszczone i potwierdzone raportem przez
Komisj¢ odpowiedzialng za nabor.

Jednoczesnie oswiadczam, iz zapoznatem si¢ z trescig Klauzuli Informacyjnej Art.13 RODO o tresci:

KLAUZULA INFORMACYJNA ART. 13 RODO dla kandydatki/kandydata.

1.  Administratorem podanych przez Pania/Pana danych osobowych jest Gminny Zaklad Wodociagow i
Kanalizacji w Rzgowie (GZWiK), ul. Stawowa 11, 95-030 Rzgow.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez GZWiK w celu przeprowadzenia i rozstrzygni¢cia procesu
naboru na stanowiska urzednicze na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody.

3. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przystuguje Pani/Panu kontakt z inspektorem ochrony
danych (IOD) pod adresem e-mail: iod@gzwik.pl oraz korespondencyjnie: ul. Stawowa 11, 95-030 Rzgow.



4. Pani/Pana dane osobowe aplikacyjne begda przetwarzane dla realizacji procesu naboru na stanowiska
urzednicze, az do momentu zatrudnienia na podstawie wyrazonej zgody art. 6 ust. | RODO.

5. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom i osobom wspierajacym
GZWiK w przeprowadzeniu oraz rozstrzygnigciu procesu rekrutacji, w tym poprzez systemy dedykowane do
kontaktu, sktadania dokumentdéw, naboru oraz przechowywania dokumentdéw aplikacyjnych kandydatki/a do
czasu jego rozstrzygnigcia.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO, prawo do ich sprosto-
wania na podstawie art. 16 RODO, prawo do usunigcia, danych na podstawie art. 17 RODO za wyjatkiem
przewidzianym ust. 3 lit. b, c, d, e tego przepisu, na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art. 18 ust. 2
RODO, art. 20 prawo do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec
przetwarzania danych osobowych, za wyjatkiem zgromadzonych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego doko-
nano na podstawie wczesniej wyrazonej zgody.

7. Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych
na niezgodnie z prawem przetwarzanie danych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okreslonym przez ustawe¢ Kodeks Pracy oraz Ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach samorzadowych jest wymagane celem wzigcia udziatu w procesie
naboru na stanowiska urzednicze.

9. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany.

Kwestionariusz osobowy kandydat sktada na wzorze stanowiacym Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 11/2020
Dyrektora Gminnego Zaktadu Wodociagéw i1 Kanalizacji w Rzgowie.

Oswiadczenia kandydat sktada na wzorach sanowiacych Zatacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 11/2020 Dyrektora
Gminnego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji w Rzgowie.

Oswiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata. Kserokopie
dokumentéw kandydat poswiadcza za zagodnos$¢ z oryginalem opatrujac je wlasnorgcznym podpisem i data.

Kandydat jest proszony réwniez o dolaczenie do dokumentéw aplikacyjncyh podpisanego o$wiadczenia o otrzymaniu
klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych osobowych w otwartym i konkurencyjnym konkursie naborze
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze — Kierownika ds. Eksploatacji w Gminnym Zaktadzie Wodociagow i
Kanalizacji w Rzgowie, zgodnie z zatacznikiem nr 4 do Zarzadzenia Nr 11/2020 Dyrektora Gminnego Zaktadu
Wodociagow i Kanalizacji w Rzgowie.

VIII Sposo6b, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz
adresu zamieszkania i numeru kontaktowego z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika ds.
Eksploatacji” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 03 grudnia 2021r. do godz.15.00.

w biurze Gminnego Zakladu Wodociagow i Kanalizacji w Rzgowie, ul. Stawowa 11 lub przesta¢ na adres: ul. Stawowa
11, 95-030 Rzgow .

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyna do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje

Nabdr na wolne stanowisko urzednicze —Kierownika ds. Eksploatacji przeprowadzi komisja konkursowa powotana
przez Dyrektora GZWiK w Rzgowie, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze w Gminnym
Zaktadzie Wodociagdéw i Kanalizacji w Rzgowie -wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 1/2020 Dyrektora GZWiK w
Rzgowie z dnia 30 stycznia 2020r. (Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej BIP Gminnego Zaktadu
Wodociagow i Kanalizacji w Rzgowie http://www.bip.gzwikrzgow.wikom.pl oraz w Gminnym Zaktadzie Wodociagow
i Kanalizacji w Rzgowie ul. Stawowa 11, 95-030 Rzgow)

Z kandydatami spetniajacymi wymogi formalne zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogloszeniu.

O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Gminnym Zakladzie Wodociagdéw i Kanalizacji w Rzgowie oraz telefonicznie
pod nr 42 214 11 91. Informacji udziela Dyrektor Zaktadu — Beata Jasiukiewicz.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej (http://www.bip.gzwikrzgow.wikom.pl) w zaktadce ,,Menu przedmiotowe” —,,Oferty pracy” oraz
na tablicy informacyjnej w Gminnym Zaktadzie Wodociagow i Kanalizacji w Rzgowie, ul. Stawowa 11, 95-030 Rzgéw

Dyrektor GZWiK w Rzgowie
/-
Beata Jasiukiewicz



Zalacznik Nr2
do Zarzadzenia Nr 06 /2021

Dyrektora Gminnego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Rzgowie

z dnia 19 listopada 2021r.

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imi¢ (imiona) 1 nazwisko

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe
(wskazane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie, w zakresie obejmujacym co najmniej

miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego w zwiazku z art. 14 ust. 2 pkt 1
Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych)

4. Wyksztatcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na

okreslonym stanowisku )

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okre$lonym StanoWISKU) ........ooiiiii i e

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupehienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku) ...

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepisow

SZCZEEOIMY O ..o e e e e

(miejscowosé, data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik Nr3
do Zarzadzenia Nr 06 /2021
Dyrektora Gminnego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Rzgowie

z dnia 19 listopada 2021r.

OSWIADCZENIA DLA KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE -

Inspektora ds. Technicznych w Gminnym Zakladzie Wodociagéw i Kanalizacji w Rzgowie

(imi¢ i nazwisko) (miejscowosc, data)

1. Oswiadczam, iZ POSIAAAM .....cccveeeieeiierieeiiecieee e e obywatelstwo

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
Os$wiadczenie

1. O$wiadczam, iz posiadam petng zdolno$¢ / nieposiadam petnej zdolnosci * do czynnos$ci prawnych oraz korzystam /
nie korzystam * z pelni praw publicznych.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
Os$wiadczenie

1. O$wiadezam, Z€ *™ ........ccveviieiieie et skazany/ skazana * prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
Os$wiadczenie

1. O$wiadczam, iz posiadam / nie posiadam * nieposzlakowang opinig.

(podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych, przez Gminny Zaklad Wodociagow i
Kanalizacji w Rzgowie w celu przeprowadzenia i rozstrzygnigcia procesu rekrutacji, ktorych to zakres jest szerszy
anizeli wynikajacy z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy, Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O
pracownikach samorzadowych oraz innych przepisow szczegdlnych, jezeli znajduja zastosowanie w ramach
prowadzonego naboru, zawartych w sktagdanych dokumentach w zwigzku z naborem kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze — Inspektora ds technicnzych*!, zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit a) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE.L. z 2016r. Nr 119, str.1 ze zm.). W przypadku zakonczenia konkursu i
wylonienia innego kandydata na stanowisko zobowigzuj¢ si¢ do odbioru (za potwierdzeniem) w ciagu 7 dni od
ogloszenia wyboru kandydata do pracy na aplikowane stanowisko moich dokumentow aplikacyjnych. W przypadku nie
odebrania dokumentéw w obligatoryjnym terminie dokumenty zostana zniszczone i potwierdzone raportem przez
Komisj¢ odpowiedzialng za nabor.

(podpis osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie)
* niewtasciwe skresli¢
** nalezy wpisac odpowiedni zwrot: bytem/ bytam,
nie bylem/ nie bytam



Zalacznik Nr 4
do Zarzadzenia Nr 06 /2021
Dyrektora Gminnego Zakladu Wodociagéw i Kanalizacji w Rzgowie

z dnia 19 listopada 2021r.

KLAUZULA INFORMACYJNA ART. 13 RODO dla kandydatki/kandydata.

1. Administratorem podanych przez Panig/Pana danych osobowych jest Gminny Zaktad
Wodociagéw i Kanalizacji w Rzgowie (GZWiK), ul. Stawowa 11, 95-030 Rzgow.

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez GZWiK w celu przeprowadzenia
1 rozstrzygnigcia procesu naboru na stanowiska urzednicze na podstawie wyrazonej przez
Panig/Pana zgody.

3. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych przysluguje Pani/Panu kontakt
z inspektorem ochrony danych (IOD) pod adresem e-mail: iod@gzwik.pl oraz
korespondencyjnie: ul. Stawowa 11, 95-030 Rzgow.

4. Pani/Pana dane osobowe aplikacyjne beda przetwarzane dla realizacji procesu naboru na
stanowiska urzednicze, az do momentu zatrudnienia na podstawie wyrazonej zgody art. 6
ust. 1 RODO.

5. Pani/Pana dane osobowe moga zosta¢ powierzone do przetwarzania podmiotom i osobom
wspierajagcym GZWiK w przeprowadzeniu oraz rozstrzygni¢ciu procesu rekrutacji, w tym
poprzez systemy dedykowane do kontaktu, sktadania dokumentéw, naboru oraz
przechowywania dokumentow aplikacyjnych kandydatki/a do czasu jego rozstrzygnigcia.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych na podstawie art. 15 RODO, pra-
wo do ich sprostowania na podstawie art. 16 RODO, prawo do usuni¢cia, danych na podsta-
wie art. 17 RODO za wyjatkiem przewidzianym ust. 3 lit. b, c, d, e tego przepisu, na podsta-
wie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania danych oso-
bowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO, art. 20 prawo
do przenoszenia swoich danych, na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec prze-
twarzania danych osobowych, za wyjatkiem zgromadzonych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z pra-
wem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie wczesniej wyrazonej zgody.

7. Dodatkowo, przystuguje Pani/Panu prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych na niezgodnie z prawem przetwarzanie danych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie okre§lonym przez ustawe¢ Kodeks
Pracy oraz Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. O pracownikach samorzadowych jest wyma-
gane celem wzigcia udzialu w procesie naboru na stanowiska urzednicze.

9. Decyzje dotyczace przeprowadzenia oraz rozstrzygnigcia procesu rekrutacji nie beda podej-
mowane w sposob zautomatyzowany.

Oswiadczam, 1z zapoznatem / =zapoznatam* si¢ z treScig Klauzuli Informacyjnej
Art.13 RODO dla kandydatki/ kandydata na wolne stanowisko urz¢dnicze Kierownika ds.
Eksploatacji w Gminnym Zaktadzie Wodociggow 1 Kanalziacji w Rzgowie.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
* niewtasciwe skresli¢



